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Future Work & Al: Wie sich Organisationen, Kompetenzen und Fuhrung verandern
Progromm (alle Programmpunkte konnen einzeln besucht werden)

Zeit Thema Inhalt

Montag, 15.06.2026 - Future Skills Lab: Wie Organisationen KI-Kompetenzen entwickeln

Dienstag, 16.06.2026 - Kl im Organisationskontext: Zwischen Verantwortung und Wertschopfung

Mittwoch, 17.06.2026 - Kl in der Praxis: Anwendungen, Entscheidungen und Zusammenarbeit




Future Work & KI: Wie sich Organisationen, Kompetenzen und Fihrung verandern

Progromm (alle Progrommpunkte konnen einzeln besucht werden)

(s e B -

Donnerstag, 18.06.2026 - Business Breakfast: Kl und Fihrung: Zwischen Unterstiitzung, Orientierung und Verantwortung

09:00 Uhr= Kl und Fiihrung: Zwischen

11:00 Uhr Unterstutzung, Orientie-
rung und Verantwortung
Simone Hertzschuch

14:15 Uhr Kl in der Beratung

-15:15 Uhr  Dr. Bjorn Heidecke

Veranderungen von Fihrung und Zusammenarbeit durch Kl

Praxisimpuls mit Simone Hertzschuch —
People Development Partner Robert Bosch Semiconductor Manufacturing Dresden GmbH
Kl verandert nicht nur Arbeitsprozesse — sondern auch die Anforderungen an Fihrung.

Im interaktiven Beitrag beleuchtet sie, was die rasante Etablierung von Kl fur Fihrung bedeutet und gibt Impulse zu folgenden Fragen: Wie verandert sich
die Fihrungsaufgabe? Was sind neue Herausforderungen, aber auch Chancen in diesem Kontext? Welche Skills werden fur Fihrungskrafte unerlasslich sein?

Kl als Unterstiitzung in Kommunikations- und Entscheidungsprozessen

Neue Anforderungen an Flhrungskrafte im Umgang mit Kl

Spannungsfelder zwischen Effizienz, Verantwortung und menschlicher Interaktion
Erfahrungen und Herausforderungen aus der Praxis

Praxisimpuls mit Dr. Bjorn Heidecke, Partner bei Deloitte
Chancen und Ticken von Kl-Einsatz in der Beratung

Freitag 19.06.2026 - Abschlussforum: Kl im Dialog zwischen Praxis, Wissenschaft und Studium

11:00 Uhr Abschlussforum: KI im

bis 14:00 Dialog zwischen Praxis,
Uhr Wissenschaft und Studium
(inkl. Mit- Dr. Michael Knoll &
tagsimbiss)  Max von Alt-Stutterheim &

Dr. Bjorn Heidecke

Die Referent:innen

Dr. Michael Knoll

Knoll (Uni Leipzig und HS
Mittweida)
Organisationspsychologe,
forscht und berdt zu Organi-
sationskulturen, Fiihrung und

Organisationsentwicklung

Der Abschlusstag der KI-Woche bringt Perspektiven aus Wissenschaft, Unternehmenspraxis und Studium zusammen und schafft Raum fir Austausch,
Diskussion und gemeinsame Reflexion. Im Mittelpunkt stehen finf zentrale Themenfelder rund um Kl im Arbeitskontext, die Studierende der Wirtschafts-
psychologie im Verlauf der Woche erarbeitet haben. Unternehmensvertreter:innen erhalten Einblicke in aktuelle wissenschaftliche Perspektiven, diskutieren

praktische Herausforderungen und reflektieren eigene Erfahrungen im Austausch mit Studierenden und Expertiinnen.

Themendiskussionen zu aktuellen KI-Anwendungsfeldern und deren Auswirkungen auf Arbeit, Zusammenarbeit und Entscheidungen
Podiumsdiskussion mit Vertreter:innen aus Praxis und Wissenschaft zu Chancen, Grenzen und zukunftigen Entwicklungen von Kl in Organisationen

Poster Walk & Networking mit Einblicken in die entwickelten Konzepte, Strategien und Analysen der Studierenden

Fishbow!-Reflexion zu offenen Fragen, zukiinftigen Kompetenzanforderungen und dem praktischen Umgang mit Kl im Unternehmenskontext

Das Abschlussforum ladt dazu ein, unterschiedliche Perspektiven zusammenzufihren, neue Denkansdtze mitzunehmen und aktuelle Entwicklungen rund um

Kl gemeinsam weiterzudenken.

Max von Alt-Stuttersheim
Organisationsentwickler und
Wirtschaftspsychologe bei
Staffbase; gestaltet organisa-
tionale Transformation an der
Schnittstelle zwischen

Mensch, Kl und Organisation

Johannes Fesefeldt
Personalberater bei der Deutschen
Gesellschaft fiir Personalwesen
Berlin seit 2012; Schwerpunkt As-

sessment Center & HR-Trainings (u.

a. Rhetorik); Studium der Psycholo-
gie und Philosophie; Interessen-

schwerpunkt Sprache &KI.

Simone Hertzschuch
(WirkRAUM Coaching); Perso-
nalentwicklerin und Systemi-
sche Coach; begleitet schon
seit vielen Jahren Fiihrungs-
krafte und Teams durch

Transformation.

Dr. Bjorn Heidecke

Partner bei Deloitte. Seine
Sicht ist: Wenn Fuhrungskrdfte
nicht flissig ,KI" sprechen,
werden sie von Kunden und
Teams in 2 bis 3 Jahren nicht

mehr ernst genommen.

Das Wichtigste
auf einen Blick

Veranstaltunszeitraum
15.06.26 - 19.06.26

Veranstaltungsort

SRH University Campus Dresden
GeorgenstraBe 7 (am Albertplatz)
01097 Dresden

Teilnohme an einzelnen Pro-
grammpunkten moglich

Parken
Kostenpflichtige Parkpldtze
sind in der Georgenstrafe und

HospitalstraBe vorhanden

Teilnahmegebihr

kostenfrei (Platze begrenzt)

Hier Ticket sichern

Dr. Bjorn Hommel

Promotion 2024 zu Kl und Sprachverarbeitung in psychologischer
Diagnostik; Leitung des Forschungsprojekts ,SYNTH" am Wil-
helm-Wundt-Institut Leipzig; geschdftsfiihrender Gesellschafter
der magnolia psychometrics GmbH mit Schwerpunkt People

Analytics & psychologische Diagnostik.



Perspektiven aus Psychologie, Wis-
senschaft und Unternehmenspraxis

Technologische Entwicklungen verdndern nicht nur Prozesse - sondern auch Zusammenarbeit, Entscheidun-

gen und Kompetenzanforderungen in Organisationen.

Die Veranstaltungsreihe der SRH University am Campus Dresden verbindet Perspektiven aus Wirtschaftspsy-
chologie, Wissenschaft und Unternehmenspraxis und eréffnet Raum fiir Austausch, Reflexion und neue Impulse
rund um die Zukunft von Arbeit, Lernen und Fiihrung.

Freuen Sie sich auf:

- interaktive Austauschformate

- Praxisimpulse aus Unternehmen

- Diskussionen zu Verantwortung, Flihrung und Entscheidungsprozessen

- Perspektiven auf Kompetenzentwicklung und Future Skills

- Networking mit Studierenden, Wissenschaft und Praxis

Fir Unternehmensvertreter:innen, Fiihrungskrafte, HR-Verantwortliche und alle, die den Wandel von Arbeit und

Organisation aktiv mitgestalten mochten.

Sie haben Fragen?

Rufen Sie uns an oder schreiben Sie uns.
+49 351 407 617-54
studyindresden@srh.de
www.srh-university.de

Stand: 11.05.2026

Die aufgefiihrten Informationen und Konditionen sind ohne Gewdhr und kénnen abweichen.



