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»Sicher und Gesund Arbeiten und Studieren” Vortrag zur Integration des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes in das Hochschulgesundheitsmanagement. 20. Arbeitstreffen
des Thuringer Austauschforum ,Von Hochschule fiir Hochschule® Bauhaus-Universitat
Weimar.

»sHochschulgesundheitsmanagement an der SRH Hochschule fir Gesundheit®
Impulsvortrag im Diskussionsforum des Expertenkreises Gesundheitsforderung und
Gesundheitsschutz. 22. Workshop Psychologie der Arbeitssicherheit und Gesundheit
— Transfer von Sicherheit und Gesundheit.

»Wie werden Beschéftigte in Unternehmen nach Notféllen psychosozial betreut?“
Plenarvortrag. 22. Workshop Psychologie der Arbeitssicherheit und Gesundheit —
Transfer von Sicherheit und Gesundheit.

L~Stigmatisierung und Wortwahl in der Psychosozialen Notfallversorgung (PSNV)*
Plenarvortrag. 22. Workshop Psychologie der Arbeitssicherheit und Gesundheit —
Transfer von Sicherheit und Gesundheit.

~Forschungsprojekt PSNV-U — Psychosoziale Notfallversorgung in Unternehmen*
Vorstellung des Projektes bei den Facharbeitsgruppen der DGUV (Trauma & Psyche,
Psyche & Trauma, Gewalt) und psychologischen Vertreter:innen der
Berufsgenossenschaften und Unfallkassen

~Forschungsprojekt PSNV-U — Psychosoziale Notfallversorgung in Unternehmen*
Vorstellung der Projektes PSNV-U bei der Landeribergreifenden Facharbeitsgruppe
PSNV (LUFAG PSNV)

»oicher und Gesund an der SRH Hochschule fir Gesundheit arbeiten und studieren®
Vorstellung Hochschulgesundheitsmanagement der SRH Hochschule fir Gesundheit
beim Austauschforum der Thiringer Hochschulen zum
Hochschulgesundheitsmanagement

~otigmatisierung und Wortwabhl in der Notfallpsychologie®
Plenarvortrag, Jahrestagung der BDP Fachgruppe Notfallpsychologie

»#Arbeit und psychische Gesundheit in Zeiten der Corona-Pandemie — Stolpersteine
und Mdglichkeiten Vortrag im Rahmen der Erfurter Woche zur seelischen Gesundheit

,Die Integration psychischer Belastung in die Gefahrdungsbeurteilung aus
Anbietersicht® Interview fir das Themenblatt: Psychische Gesundheit und gesundes
Arbeiten, Landesgesundheitskonferenz Thiringen im Gesprach.

»oicher und Gesund im Homeoffice - Leistung wenn’s zahlt?!“ Onlinevortrag an der
SRH Hochschule fiir Gesundheit.

.Balance zwischen Arbeit, Freizeit und Familie in der 6ffentlichen Verwaltung®
Vortrag fur Fihrungskréfte des Thuringer Ministerium fur Wirtschaft, Wissenschaft und
Digitale Gesellschaft in Erfurt

»integration der Vorgaben zu psychischen Belastungen und des neuen
Mutterschutzgesetztes in die Gefahrdungsbeurteilung®. Thiringer Oberlandesgericht,
Jena.

¢

,Die Umsetzung der Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastung in Unternehmen.
Thiringer Arbeitssicherheitssymposium in Jena

~Was ist gesundes Altern? Worin liegen die Potentiale eines aktiven Alterns?“
Seniorentag der Stadt Heilbad Heiligenstadt ,Sich einmischen und aktiv mitgestalten®

.Psychische Belastung und Gefahrdungsbeurteilung nach Arbeitsschutzgesetz*
Unfallkasse Thuringen, Landessportschule Bad Blankenburg
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»Was ist gesundes Altern?“ Worin liegen die Potentiale eines aktiven Alterns?
Fachtag JUNG SEIN KANNJEDER!? MITEINANDER GESUND UND AKTIV ALTER
WERDEN, Netzwerk Gesunde Kommune Gera

~Gefahrdungsbeurteilung im Unternehmen — eine Einfihrung*
JENAER BILDUNGSZENTRUM gGmbH SCHOTT-CARL ZEISS-JENOPTIK

.Moglichkeiten der Umsetzung der Gefdhrdungsbeurteilung psychischer Belastung in
Unternehmen® Akademie Herkert, Jahrestagung Arbeitsschutz 2018, Frankfurt

~Moglichkeiten der Umsetzung der Gefdhrdungsbeurteilung psychischer Belastung in
Unternehmen® Akademie Herkert, Jahrestagung Arbeitsschutz 2018, Berlin

~ochutz und Starkung der psychischen Gesundheit in der Arbeitswelt"
Impuls und Moderation Workshop 2, Nationale Praventionskonferenz 2018, IAG
Dresden

.Psychologie von Arbeitssicherheit und Gesundheit”
Vortrag fur interessierte der Arbeitsmedizin, UKJ Jena.

LArbeits- und Organisationspsychologen*innen in der Gesamtbetreuung von
Unternehmen gemal3 ASIiG & DGUV, Vorschrift 2 - Wie ist der aktuelle Stand und
welche Moglichkeiten bieten sich.“ Vortrag bei der Gemeinsamen
Fortbildungsveranstaltung fur Betriebsérzte vom Thuringer Ministerium fir Arbeit,
Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie, Verband Deutscher Betriebs- und
Werksérzte e.V. Landesverband TH, Unfallkasse TH

,Maoglichkeiten der Umsetzung der Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastung in
Unternehmen® Akademie Herkert, Jahrestagung Arbeitsschutz 2018, Miinchen

~,Gesundheitsgerechte Flihrung“, Vortrag, Sparkasse Langen-Seligenstadt

»(Er-)Kenntnisse zu Faktoren, die betriebliche MaRnahmenumsetzung férdern bzw.
behindern: Ein Blick aus Wissenschaft und Praxis®, 26. Dresdner Arbeitsschutz-
Kolloquium — Von der Analyse zur Umsetzung: Betriebliche MaRnahmen zum
Umgang mit psychischen Belastungen gut auf den Weg bringen, BAUA, Dresden

.Psychologische Bereiche der Betreuung im Arbeitsschutz — Was ist Pflicht und
welche Moglichkeiten bieten sich?“ Sicher und Gesund im Job — Was ist Pflicht und
was ist Kir? Fachgesprache fur Unternehmen, interessierte Studierende und
Interessenten zur Betreuung in den Bereichen der Betrieblichen Sicherheit und
Gesundheit. SRH Hochschule fir Gesundheit Gera

sVvertrauen und IT-Sicherheit — Zwei Gegenspieler?* Vortrag bei der FIfKon 2017 —
Jahrestagung, Trust — wem kann ich trauen im Netz, Jena

»,Gesundheit in Organisationen — Mdglichkeiten der Implementierung eines
betrieblichen Gesundheitsmanagements in der evangelischen Kirche Thiringen®,
Landeskirchenamt,

Podiumsdiskussion zur Konzeption des Fachpsychologen fiir betriebliche Sicherheit
und Gesundheit, Tagung der DGPs-Fachgruppe fir Arbeits-, Organisations- und
Wirtschaftspsychologie, IAG, Dresden

,Die Umsetzung der Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastung in Unternehmen®
Impulsvortrag beim Konzerntreffen Infraserv, Kloster Seeon

»Was sind Konflikte und wo fangt Mobbing an?*,
Vortrag Landesfraktion Bundnis 90/die Grinen, Erfurter Landtag

.Psychische Aspekte im Arbeitsschutz®
Vortrag fur Studierende der Arbeitsmedizin, FSU Jena.

-Entscheidend ist das Tun® Interview zur Umsetzung der Gefahrdungsbeurteilung
psychischer Belastung in Unternehmen, Interviewreihe ,Schutz und Starkung der
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Gesundheit bei arbeitsbedingten psychischen Belastungen® des GDA
Arbeitsprogramms Psyche.

~oelbst- und Stressmanagement — Erfolgreich die Anforderungen des (Arbeits-)Alltags
meistern®, Sparkassenakademie Hessen-Thuiringen, Erfurt, Gleichstellungstagung

~oelbst- und Stressmanagement — Erfolgreich die Anforderungen des (Arbeits-)Alltags
meistern®, FSU Jena, Lehrerweiterbildung

.Die Umsetzung der Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastung in Unternehmen®
Vortrag und Praxisbeispielbesprechung, Schutz und Starkung der Gesundheit bei
arbeitsbedingten psychischen Belastungen — Wissen sammeln - Erfahrungen
austauschen - MalRnahmen ergreifen, Institut der Wirtschaft Thuringen in Kooperation
mit der BAUA — Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin

,Praxis und Wissenschaft in der Arbeits- und Organisationspsychologie*
Berufsfeldvorstellung Arbeits- und Organisationspsychologie, FSU Jena

~oportpsychologischen Betreuung im Leistungssport®
2. Jenaer Sportmedizinsymposium.

,von der Messung zur MaRnahme - Wie geht das? Wie man bei der
Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastung nach der Analyse die Umsetzung der
MaRnahmen erreicht!” GfA Friihjahrskongress in Zirich/Brugg. Arbeitsgruppe:
"Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastung im Kontext Industrie 4.0"

~Umsetzung der Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastung in der Sparkasse*
Tagung fur Personalentwickler, Sparkassenakademie Hessen-Thiringen

,Umsetzung der Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastung — ein Praxiseinblick®
23. Erfurter Tage 2016, Wissenschaftliches Symposium zur Préavention von
arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren und Erkrankungen von der BGN und der FSU
Jena

~Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastung: Wie man nach der Analyse
erfolgreich die MalRnahmenumsetzung erreicht!“ 13. Deutscher BetriebsrateTag im
Plenarsaal Bonn

.Praxisbeispiel: Psychische Gesundheit alterer Beschaftigter im Unternehmen férdern’
Landeskonferenz Niedersachsen »gesund und aktiv alter werden«
Deutsche Rentenversicherung Braunschweig-Hannover

~Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastung — Empfehlungen fir die Umsetzung*
13. Arbeitsmedizinisches Sommersymposium der GSK-Impfakademie

»,Gesund am Arbeitsplatz*
BVMW Thiringen

.Leitbildentwicklungen unter Einbeziehung sicherheits- und gesundheitsbezogener
Aspekte Health Convention Stuttgart

~Sportpsychologische Betreuung im Leistungssport*
Sportmedizinisches Symposium ,Rund um den Ball“ Jena

.Die Gefahrdungsbeurteilung als Instrument zur Handhabung psychischer Belastung
in Unternehmen®; 3. Thuringer Arbeitszeitkonferenz ,,Grenzenlos 4.0? Chance und
Last der neuen Arbeitswelt

~Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastung - Theorie und Praxis auf dem
Prifstand” 12. Deutscher BetriebsrateTag im Plenarsaal Bonn

~Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastung®

Vortrag bei der Gemeinsamen Fortbildungsveranstaltung fiir Betriebsarzte vom
Thuringer Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie, Verband
Deutscher Betriebs- und Werksérzte e.V. Landesverband, Unfallkasse Thiringen
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~Fuhrungskrafte bei der Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastung —
eine Kluft zwischen Theorie und Praxis“: PASiIG — Expertentreffen Fihrung

,Resilienz — der Schliissel zum nachhaltigen Erfolg. Warum manche Menschen
besondere Herausforderungen, Krisen, Krankheiten und Niederlagen besser
Uberstehen als andere® Fachtagung fiir Gleichstellung, Sparkassenakademie Hessen-
Thiringen

»,Gesundheit und demografischer Wandel*
Tagung Die Gesunde Kirche: Weg vom Burnout zur organisationalen, kdrperlichen,
psychischen und seelischen Gesundheit

,Leistung wenn’s zahlt — Mit mentaler Starke zum Erfolg in Sport und Wirtschaft"
BVMW Thiringen

,Mehr Arbeit, weniger Personal: Motivieren bei zunehmender Leistungsverdichtung*
Geschéftsleitertagung 2014 | THOLG Jena

~ochutz und Starkung der psychischen Gesundheit im Justizwesen®
Direktorentagung 2014 | THOLG Jena

,Die Verknupfung der Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastung mit dem
Betrieblichen Gesundheitsmanagement® 11. Deutscher BetriebsrateTag im Plenarsaal
Bonn

.Psychische Belastungen am Arbeitsplatz und deren Gefahrdungsbeurteilung®
Arbeitsschutz Fachtagung 2014 der TUV NORD Akademie, Hamburg

.Psychische Belastungen am Arbeitsplatz und deren Gefahrdungsbeurteilung®
Umwelt-Fachtagung 2014 der TUV NORD Akademie, Hamburg

“Impulse zum ,Handling“ von psychischen Belastungen im Arbeitskontext”

2. Netzwerktreffen 2014 des Netzwerkes Demographie, Thema: ,Kein Stress mit dem
Stress — Psychische Gesundheit in der Arbeitswelt férdern - Praktische Anséatze zur
Sensibilisierung von Flhrungskraften®

“Gesundheitsférderliche und gesundheitsgefahrdende Faktoren im Arbeitskontext —
Wie kann man die Potentiale ,guter Arbeit* férdern und die Risikofaktoren ,schlechter
Arbeit* reduzieren?” 7. Netzwerktreffen fur Schwerbehindertenvertreterinnen und -
vertreter in Jena

.Psychische Belastungen am Arbeitsplatz und deren Gefahrdungsbeurteilung®
Workshop — Thiringer Netzwerk fur betriebliches Gesundheitsmanagement
"Werkzeuge zur IST-Aufnahme im BGM-Prozess"

.Der (Un-)Ruhestand als psychosoziale Ressource” Agethur - Landesvereinigung fiir
Gesundheitsférderung Thiringen e.V. im Rahmen der Veranstaltung ,Alter, was
geht?! - Ubergang in den (Un-)Ruhestand“ Starkung psycho-sozialer Ressourcen bei
der Gestaltung des Uberganges in die Nacherwerbsphase

,Hat die betriebliche Gesundheitsférderung Auswirkungen auf die Fehlzeiten im
Unternehmen?“ Vernetzungstreffen der Demografieberatenden des Bildungswerkes
der Thiringer Wirtschaft e. V.

~,Gesunde Arbeit?! - Mdglichkeiten und Grenzen*
Pflegetagung ,Pflege aktuell“ im Rahmen der Arztewoche Thiringen 2013, Forum der
Arzteschaft, des Pflege- und medizinischen Assistenzpersonals

.Psychische Gesundheit am Arbeitsplatz“: UKJ — Gesundheit im Job: Chancen und
Perspektiven; Fachgesprache fur Unternehmen zur Arbeitsmedizin, zum Betrieblichen
Gesundheitsmanagement und zur psychischen Gesundheit in Unternehmen



