Vielfalt sichtbar
machen.

Unsere Ausstellung im Kontext der HRK Initiative.

Die Initiative der Hochschulrektorenkonferenz ,Vielfalt
an deutschen Hochschulen” unterstiitzt deutsche
Hochschulen beim Erreichen von Chancengerechtigkeit
und individuellen Bildungserfolgen. Ziel ist die gleich-
berechtigte Teilhabe aller Hochschulangehdrigen in
allen hochschulischen Handlungsfeldern.

Im Projekt ,CORE - Diversity’ konnten wir
diese Erfolge erreichen:

Sdule 1: Sichtbarmachung und Weiterentwicklung
unseres bestehenden Diversitdtsangebots. Basis hierfiir
waren eine umfassende Evaluation sowie eine Diversitdts-
umfrage unter allen Studierenden und Mitarbeitenden.
Sdule 2: Stdrkung der Diversitdtskompetenzen unserer
Mitarbeitenden durch passgenaue Workshopangebote.
Sdule 3: Sichtbarmachung der Vielfalt der
Hochschulangehorigen durch die Dauerausstellung
,Campusgeschichten’ von April bis September 2024.

Unsere Arbeit hort hier jedoch nicht auf. Wir werden
auch kunftig durch gezielte Weiterbildungsangebote

die Vielfaltskompetenzen unserer Mitarbeitenden
kontinuierlich erhohen, um so das Verstdndnis fir Vielfalt
und Inklusion weiter zu vertiefen. Dariiber hinaus werden
wir unser Netzwerk und unsere Angebote rund um das
Thema Diversitat stetig ausbauen, damit sich alle
Hochschulangehdrigen bei uns respektiert und

geschatzt fihlen — denn Vielfalt ist unser Potenzial.

~Campusgeschichten”
Vernissage | 24.04.24 | 18 Uhr

Die Menschen hinter der Ausstellung

— SRH Hochschule Heidelberg | Veranstalterin

— Prof. Dr. Carsten Diener | Projektleitung

— Petra Kling | Konzept, Projektmanagement & Umsetzung

— Yori Stich | Konzept & Begleitung der Einreichenden zum fertigen Objekt
— Anna-Leona Bosl | Vernissage Rahmenprogramm & Presse

— Sharon Martin | Digitaler Zwilling der Campusgeschichten

— Institut fiir Angewandte Forschung | Projektverwaltung

— JANUS DIE WERBEMANUFAKTUR | Grafische Umsetzung

SRH Hochschule Heidelberg
Ludwig-Guttmann-Str. 6
69123 Heidelberg

Die Ausstellung ist Teil der HRK Initiative ,Vielfalt an deutschen
Hochschulen” und wird vom Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung geférdert.

GEFORDERT VOM

% E_unéi_fjministerium v N
4 ir Bildun,
ll B W Vielfalt

an deutschen Hochschulen

rrh

SRH Hochschule Heidelberg
Campusgeschichten

Einblicke in die
Vielfalt unserer
Hochschule.




GruBwort.

Fir uns als weltoffene und tolerante Hochschule ist
Vielfalt zentral. Unser Ziel ist, eine Umgebung zu schaffen,
in der sich alle Studierenden und Mitarbeitenden
gleichermaBen akzeptiert und wohl fiihlen kdnnen.

Die Teilnahme an der HRK Initiative ,Vielfalt an Deutschen
Hochschulen” gab uns die Gelegenheit, unsere Vielfalts-
kultur weiter zu starken — damit alle unsere Hochschul-
angehdrigen ihr volles Potenzial entfalten kdnnen.

Unter dem Motto ,CORE - Diversity' haben wir in den
vergangenen zehn Monaten intensiv.am Ausbau der
Vielfaltskompetenzen unserer Mitarbeitenden und an
der Erweiterung unserer Vielfaltsangebote gearbeitet.
Dies ergdnzt ideal unser Studienmodell ,Das CORE-Prinzip”,
welches durch eine konsequent lernzielorientierte Lehre die
Studierenden und ihren Lernerfolg in den Mittelpunkt stellt.
Unsere Ausstellung ,Campusgeschichten’ bildet nun den
Abschluss und Hohepunkt dieses wunderbaren Projekts.
Tauchen Sie ein in die Geschichten, die Studierende

und Mitarbeitende verschiedenster Hintergriinde lhnen
von sich erzdhlen. Entdecken Sie die Vielfalt unserer
Campusgemeinschaft!

Prof. Dr. Carsten Diener
Rektor der SRH Hochschule Heidelberg
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Vielfalt ist unser Potenzial!

Wir orientieren uns bei der Einteilung in die verschiedenen
Diversitdtsdimensionen an der Charta der Vielfalt.

Im Zentrum dieses mehrschichtigen Modells steht die
Personlichkeit. Um die Personlichkeit herum sind die
nahezu unverdnderbaren Eigenschaften einer Person
angeordnet. Diese sieben Diversitdtskerndimensionen
haben den gréBten Einfluss auf Ein- oder Ausgrenzung.

— Ethnische Herkunft & Nationalit&t: Stereotype
Verknipfung ethnischer Herkunft, Migration, Religion,
Weltanschauung und Rassismus.

— Geschlecht & geschlechtliche Identitdt:
Personen identifizieren sich bspw. als trans*, inter?,
nicht-bindr oder cisgender.

— Korperliche & geistige Fahigkeiten: Betroffene
Menschen werden oft unterschdtzt und erleben
viele Hirden in der Arbeits- oder Studienwelt.

— Religion & Weltanschauung: Verschiedene
Glaubensrichtungen und weltanschauliche
Uberzeugungen prdgen die religitse Diversitdt.

— Sexuelle Orientierung: Die sexuelle Orientierung
queerer Personen ist nicht zweigeschlechtlich,
cis-geschlechtlich und/oder heterosexuell.

— Soziale Herkunft: Die soziookonomische Stellung
der Familie hat starken Einfluss auf Bildungs- und
Arbeitsmarktchancen.

— Alter: Traditionals, Babyboomer, Gen X, Gen 'Y
und Gen Z haben jeweils eigene Wertesysteme,
Lebens- und Arbeitseinstellungen.

Quelle: www.charta-der-vielfalt.de

Vielfalt auf
allen Ebenen.

Die Ausstellungsorte im Science Tower.

Wir haben unsere Ausstellungsbanner entlang der
Diversitdtsdimensionen der Charta der Vielfalt sortiert.

Science Tower

Etage 11 Korperliche & geistige Fdhigkeiten |
Etage 10 Religion & ethnische Herkunft
Etage 9 Nationalitdat |

Etage 8 Korperliche & geistige Fdhigkeiten Il

Sexuelle Orientierung & Eine Ausdrucks-

Etage 7 méglichkeit von Gesellschaftskritik

Etage 6 Geschlecht

(Etage 5) (Hier befinden sich keine Ausstellungsbanner.)
Etage & Gedanken zu Vielfalt

Etage 3 Nationalitat Il

Etage 2 Geschlechtliche Identitat

Etage 1 Korperliche & geistige Fahigkeiten IlI

Alle Etagen erreichen Sie barrierefrei
Uber unsere Aufziige.

Die Ausstellung ist
auch online erlebbar.




